全省房屋市政工程施工现场安全关键岗位人员到岗履职专项整治行动方案

为深入推进房屋市政工程安全隐患排查整治“百日攻坚”行动，督促施工现场安全关键岗位人员在岗在位，严格履职，切实加强岁末年初安全事故防范工作，经研究，决定在全省开展房屋市政工程施工现场安全关键岗位人员到岗履职专项整治行动，现制定行动方案如下：
一、总体目标
通过开展专项整治行动，全面排查整治我省房屋市政工程施工现场安全关键岗位人员到岗履职情况，督促建筑施工企业按规定配齐现场专职安全管理人员，落实带班检查、班前喊话、隐患排查等安全管理制度。严肃查处人员不到岗、到岗不履责等违规行为，整顿问题突出企业，严肃惩处相关责任人员，实现施工现场安全关键岗位人员全员到岗，安全履职能力明显提升，坚决防范和遏制安全生产事故发生。
二、整治内容和要求
安全关键岗位人员包括项目经理、项目技术负责人、专职安全管理人员等。本次专项行动重点整治以下违规行为：
（1） 工程项目未按照《建筑施工企业安全生产管理机构设置及专职安全生产管理人员配备办法》（建质〔2008〕91号）配备相应数量的专职安全管理人员；
（2） 更换安全关键岗位人员且未按规定履行变更手续或变更后的人员条件降低；
（3） 项目经理月考勤率低于80%，其他关键岗位人员月考勤率低于70%；
（4） 项目经理未按规定实施项目安全生产管理，未建立安全管理体系并明确项目管理人员安全职责；未按要求开展带班安全检查，未督促落实隐患整改措施；未组织对项目危大工程施工实施安全管控；未定期考核分包企业安全生产管理情况；
（5） 专职安全管理人员未每天在施工现场开展安全检查；未现场监督危大工程安全专项施工方案实施；未及时处理检查发现的安全事故隐患，对不能处理的未及时报告项目经理和企业安全管理机构；未按《关于规范填写<湖北省建筑施工现场专职安全生产管理人员安全日志（试行）>的通知》（厅头〔2023〕2038号）要求填报《安全日志》；
（6） 项目技术负责人（或危大工程专项施工方案编制人员）未向施工现场管理人员进行方案交底；未按规定对需要验收的危大工程履行签字确认手续。
三、时间安排
从即日起至2024年全国“两会”结束，各级住建部门要迅速动员部署，细化方案措施，全面开展专项整治行动。在督促各在建项目开展自查自纠的同时，每月对辖区所有项目进行至少1轮次全覆盖检查。
四、有关要求
（一）提高整治成效。各地要督促辖区在建项目通过《湖北省建设工程安全监督系统》录入项目经理、专职安全生产管理人员等安全关键岗位人员信息。充分运用智慧工地、实名制、安全监督等信息化系统对项目人员配备、到岗履责等考勤情况开展检查。
（二）坚持严管重罚。各地要坚持“严管、重罚”要求，对检查中发现的项目安全生产管理人员不到岗、到岗不履职等违法违规行为，通过责令停工、黑榜公示、信用扣分、行政处罚等手段予以惩处。
（三）及时报送信息。各市州住（城）建部门应于每月25日前填写《房屋市政工程施工现场安全关键岗位人员到岗履职专项整治行动情况统计表》（见附件），向省厅报送专项整治行动推进情况。省厅将适时对各地专项整治行动开展情况进行督导，对工作落实不力的地区予以通报，对问题隐患突出的企业和项目纳入黑榜公示。
联系人：王昭、蔡济，027-67120972。
邮  箱：zazz@hbszjt.net.cn
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附件
房屋市政工程施工现场安全关键岗位人员到岗履职专项整治行动
情况统计表
填报单位：                   联系人：               联系电话：                填报时间：  年  月  日                                                       
	地区
	成立检查组数量
（个）
	开展监督检查次数
（次）
	检查工程数量
（个）
	发现未到岗履职的人员数量（人）
	查处情况
	备注

	
	
	
	
	项目
经理
	项目技术
负责人
	项目专职安全生产管理人员
	项目总监
	行政
处罚数（起）
	累计罚款金额
（元）
	调整岗位人员数量
（人）
	责令停工工程数量（个）
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：如有其他形式的行政处罚，可在备注中注明。
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